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PATVIRTINTA

Trakų rajono savivaldybės

administracijos direktoriaus

2016 m. spalio mėn. 11 d.

įsakymu Nr. A2 -1050 

TRAKŲ RAJONO MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, MOKYKLŲ VADOVŲ IR KITŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ METODINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Trakų rajono mokytojų metodinės veiklos organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Trakų rajono mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų, vadovų bei kitų pedagoginių darbuotojų (toliau – pedagogai) metodinės veiklos tikslus, uždavinius, sritis, formas, reglamentavimą, koordinavimą, organizavimą, dokumentavimą.
2. Metodinė veikla – mokyklų vadovų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir kitų darbuotojų organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keičiantis gerąja darbo patirtimi, naujausia metodine ir dalykine informacija.

3. Apraše vartojamos sąvokos:

3.1. metodinė grupė – mokykloje pagal ugdymo koncentrą, klases, ugdymo sritis, dalykus ar laikinai tam tikrai pedagoginei problemai spręsti susibūrusi mokytojų grupė;

3.2. mokyklos metodinė taryba – mokyklos metodinių grupių pirmininkus jungianti taryba, kuri organizuoja ir koordinuoja metodinių grupių veiklą;

3.3. metodinis būrelis – prie Trakų švietimo pagalbos tarnybos suburta mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, vadovų ar kitų pedagoginių darbuotojų grupė, jungianti įvairių mokyklų vieno ar kelių dalykų, ugdymo sričių pedagogus, kurie analizuoja, skleidžia dalyko ar ugdymo srities turinio, metodikos naujoves, gerąją patirtį savivaldybėje;

3.4. mokyklų metodinė taryba – savivaldybės mokyklų metodinių būrelių pirmininkus jungianti taryba, kuri koordinuoja metodinių būrelių veiklą, rekomenduoja mokytojų metodinės veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsižvelgdama į šalies ir savivaldybės švietimo politikos tendencijas.

II. TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

4. Metodinės veiklos tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti pedagogus tobulinti kvalifikaciją, įgyti ir plėtoti kompetencijas, reflektuoti savo darbą, keistis gerąja darbo patirtimi, siekiant ugdymo kokybės, mokymosi visą gyvenimą būtinumo ir pedagoginių inovacijų sklaidos.

5. Metodinės veiklos uždaviniai:

5.1. telkti pedagogus įgyvendinti šalies ir savivaldybės švietimo politiką;

5.2. užtikrinti metodinį, dalykinį ir profesinį mokyklų vadovų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų bendradarbiavimą;

5.3. skatinti, kad pedagogai skleistų pedagogines ir metodines naujoves, dalytųsi gerąja pedagogine patirtimi, įgytas žinias ir gebėjimus, gerąją kolegų darbo patirtį taikytų savo praktinėje veikloje, didintų atsakomybę už ugdymo kokybę;

5.4. Tobulinti mokytojų, pagalbos mokytojui specialistų kompetencijas.

III. METODINĖS VEIKLOS SRITYS IR FORMOS

6. Metodinės veiklos sritys gali būti šios: dalykų metodika, ugdymo institucijos vadyba, pedagogika, psichologija, švietimo sistemos vadyba, socialinis ugdymas, specialusis ugdymas, gyvenimo karjeros klausimai ir kt.

7. Metodinės veiklos formos gali būti įvairios: pamokos stebėjimas ir aptarimas, konsultacijos, gerosios darbo patirties sklaidos seminarai, mokslinės, praktinės bei metodinės konferencijos, metodinės dienos, konkursai, pedagoginių idėjų mugės, kūrybinės grupės, naujovių apžvalga, anotacijų, publikacijų, rekomendacijų rengimas, metodinių darbų, mokymo(si) priemonių rengimas, apskrito stalo diskusijos ir kt.

IV. METODINĖS VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS, KOORDINAVIMAS

8. Metodinę veiklą reglamentuoja: Švietimo įstatymo 23 straipsnis „Pagalba mokiniui ir mokyklai“, 37 straipsnis „Švietimo kokybė“, 49 straipsnis „Mokytojo teisės ir pareigos“, Rekomendacijos mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų metodinei veiklai reglamentuoti, patvirtintos Pedagogų profesinės raidos centro direktoriaus 2009 m. gegužės 25 d. įsakymu Nr. 1.18-71, kiti teisės aktai, reglamentuojantys metodinę veiklą.

9. Savivaldybės mokyklų vadovų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų metodinę veiklą koordinuoja Trakų švietimo pagalbos tarnyba (toliau – Tarnyba). Tarnyba:

9.1. teikia konsultacinę ir informacinę pagalbą, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius metodinių būrelių, metodinių tarybų vadovams bei nariams;

9.2. skatina ir kuria mokytojų ir mokyklų metodinės veiklos partnerystės tinklus rajone;

9.3. atlieka savivaldybėje mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo poreikių tyrimą, analizuoja gerosios metodinės patirties pavyzdžius ir tyrimų rezultatus skelbia savivaldybės pedagoginei bendruomenei;

9.4. kaupia mokytojų metodinių darbų duomenų bazę, organizuoja metodinių darbų, mokymo bei mokymosi priemonių sklaidą savivaldybėje.

10. Metodinė veikla organizuojama bendrojo ugdymo mokyklose, ikimokyklinio ugdymo ir neformaliojo švietimo mokyklose ir vykdoma: mokyklos metodinėse grupėse ir mokyklos metodinėje taryboje, savivaldybės metodiniuose būreliuose ir savivaldybės mokyklų metodinėje taryboje.

V. METODINIO BŪRELIO VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS, KOORDINAVIMAS

11. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų ir kitų pedagoginių darbuotojų metodinio būrelio (toliau – Būrelis) veikla grindžiama nuostatais. 

12. Metodinį būrelį sudaro laisvanoriškai susibūrę to paties arba gretimų dalykų mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, mokyklų direktoriai ar jų pavaduotojai ugdymui, kiti pedagoginiai darbuotojai.
13. Metodinio būrelio funkcijos:
13.1. dalyvauja formuojant dalykų ugdymo turinio politiką rajone ir nusistato veiklos prioritetus;
13.2. inicijuoja dalykų mokytojų gerosios darbo patirties sklaidą rajone, konsultuojasi dėl pedagoginių problemų sprendimo būdų ir darbo metodikų;

13.3. pagal poreikį vertina ir recenzuoja dalykų mokytojų parengtus metodinius darbus, mokymo ir mokymosi priemones ir inicijuoja jų sklaidą regione; 

13.4. gali dalyvauti vertinant mokytojų praktinę veiklą, teikti rekomendacijas mokytojams, siekiantiems įgyti vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto kvalifikacines kategorijas;

13.5. inicijuoja dalykų mokytojams skirtų kvalifikacijos tobulinimo programų rengimą ir įgyvendinimą rajone;

13.6. deleguoja aktyvius, darbo patirtį turinčius mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, teikia siūlymus metodinės veiklos organizavimo klausimais mokyklų metodinei tarybai.

14. Metodiniam būreliui vadovauja pirmininkas, būrelio dokumentus tvarko sekretorius. 

Metodinio būrelio pirmininką ir sekretorių renka to paties arba gretimų dalykų mokytojų susirinkimas slapto arba atviro (atviras balsavimas vyksta visiems dalyviams pritarus) balsavimo būdu. Metodinio būrelio pirmininku gali būti aktyvus pedagogas, turintis vyresniojo mokytojo ir aukštesnę kvalifikacinę kategoriją, 

15. Metodinio būrelio pirmininko ir sekretoriaus kadencija – 3 metai arba metodinio būrelio ir Tarnybos bendru sutarimu nustatytas terminas. Pirmininkas ir sekretorius gali būti perrenkamas ir kitoms kadencijoms.

16. Metodinio būrelio susirinkimas – nuolatinė būrelio savivaldos institucija. 

17. Metodinio būrelio susirinkimai šaukiami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip du kartus per metus. Būrelio narių susirinkimų dalyvių apskaita fiksuojama. Susirinkimas teisėtas, jei jame dalyvauja pusė visų narių. Rugpjūčio–spalio mėnesiais organizuojamas visuotinis būrelio narių susirinkimas, kurio metu aptariamas būrelio metų veiklos planas pagal Trakų švietimo pagalbos tarnybos direktoriaus patvirtintą formą (Priedas Nr. 1). Būrelių metinius veiklos planus derina mokyklų metodinė taryba. 

18. Birželio mėnesį kviečiamas ataskaitinis susirinkimas, kurio metu aptariama būrelio veikla. Būrelio pirmininkas parengia metinio būrelio veiklos ataskaitą pagal Trakų švietimo pagalbos tarnybos direktoriaus patvirtintą formą ir ją pristato ataskaitinio susirinkimo dalyviams (Priedas Nr. 2).

19. Technines darbo sąlygas metodinio būrelio veiklai sudaro Trakų švietimo pagalbos tarnyba. Veiklą koordinuoja Tarnybos metodininkai ir Mokyklų metodinė taryba.

20. Būrelio veikla dokumentuojama: rengiami metiniai veiklos planai, rašomi būrelių susirinkimų protokolai, rengiamos metinės būrelių veiklos ataskaitos. Dokumentai saugomi Trakų švietimo pagalbos tarnyboje.

21. Būrelio metinis veiklos planas skelbiamas Tarnybos interneto svetainėje www.trakuspt.lt. 

VI. MOKYKLŲ METODINĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS, KOORDINAVIMAS

22. Trakų rajono mokyklų metodinė taryba – formalizuota, tačiau juridinio asmens statuso neturinti Trakų rajono metodinių būrelių pirmininkus jungianti taryba, kuri koordinuoja metodinių būrelių veiklą, rekomenduoja mokyklų metodinės veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsižvelgdama į šalies ir regiono švietimo politikos tendencijas. 

23. Mokyklų metodinė taryba organizuoja bei koordinuoja mokytojų metodinę veiklą vadovaudamasi Trakų švietimo pagalbos tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtintais nuostatais.
24. Mokyklų metodinės tarybos veiklai vadovauja steigiamojo, o vėliau visuotinio ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo metu slapto arba atviro (atviras balsavimas vyksta visiems dalyviams pritarus) balsavimo būdu išrinktas pirmininkas ir sekretorius. Mokyklų metodinės tarybos pirmininkas ir sekretorius renkamas trejiems metams ir gali būti perrenkami kitai kadencijai. 

25. Mokyklų metodinės tarybos pirmininku gali būti mokytojas, turintis aukštąjį pedagoginį išsilavinimą ir turintis ne mažesnę nei vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją. 

26. Aukščiausias mokyklų metodinės tarybos valdymo organas yra tarybos posėdis. Mokyklų metodinės tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Rugpjūčio - spalio mėnesiais organizuojamas tarybos posėdis, kurio metu aptariamas metų veiklos planas pagal Trakų švietimo pagalbos tarnybos patvirtintą formą (priedas Nr. 3). Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja absoliuti balsų dauguma (50 proc. plius 1) visų jos narių. Nutarimai priimami balsų dauguma. 
27. Mokyklų metodinės tarybos funkcijos:

27.1. koordinuoja metodinių būrelių veiklą, telkdama mokyklų vadovus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, ugdymo dermei, tęstinumui ir kokybei užtikrinti, profesinei kompetencijai ugdyti. Derina metodinių ratelių metinius veiklos planus; 
27.2. analizuoja mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nustato jos prioritetus;

27.3. Trakų švietimo pagalbos tarnybai teikia siūlymus dėl kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo; 

27.4. inicijuoja mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programų rengimą, pedagoginių inovacijų diegimą mokyklose; 

27.5. teikia siūlymus dėl švietimo konsultantų rengimo, konsultacijų tinklo kūrimo;

26.6. teikia siūlymus mokykloms, savivaldybės mokyklų savininko teises ir pareigas vykdančiajai institucijai, švietimo pagalbos įstaigoms ir mokytojų rengimo institucijoms;

27.7. rengia bei įgyvendina įvairaus pobūdžio projektus;

27.8. inicijuoja mokytojų bendradarbiavimą, gerosios pedagoginės patirties sklaidą,

bendradarbiavimą su mokytojų asociacijomis, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis, švietimo

pagalbos įstaigomis ir kt.
28. Mokyklų metodinė taryba veikia pagal nuostatus, patvirtintus Tarnybos direktoriaus.

29. Nuostatai keičiami ir papildomi metodinės tarybos narių iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina Tarnybos direktorius.

30. Mokyklų metodinės tarybos veiklą koordinuoja ir darbo sąlygas mokyklų metodinės tarybos veiklai sudaro Trakų švietimo pagalbos tarnyba.

31. Birželio – rugpjūčio mėnesiais kviečiamas ataskaitinis susirinkimas, kurio metu aptariama mokyklų metodinės tarybos veikla. Metodinės tarybos pirmininkas parengia metinę veiklos ataskaitą pagal Trakų švietimo pagalbos tarnybos direktoriaus patvirtintą formą ir pristato metodinės tarybos nariams, Trakų švietimo pagalbos tarnybos direktoriui, Švietimo skyriui. (Priedas Nr. 4).
32. Metodinės tarybos veikla dokumentuojama: rengiami metiniai veiklos planai, metodinės tarybos posėdžių nutarimai fiksuojami protokoluose, rengiamos metinės metodinės tarybos veiklos ataskaitos. Dokumentai saugomi Trakų švietimo pagalbos tarnyboje. Metodinės tarybos metiniai veiklos planai ir metinės ataskaitos skelbiamos Tarnybos interneto svetainėje www.trakuspt.lt.

VII. METODINĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

33. Metodinės veiklos renginiai gali būti organizuojami Tarnyboje, Trakų rajono ugdymo įstaigose, kitų rajonų ugdymo įstaigose ir kitose aplinkose. Rekomenduojamos metodinės veiklos formos, būdai bei metodai: būrelių susirinkimai, mokytojų atviros veiklos, metodinės konsultacijos, mokslinės-praktinės bei metodinės konferencijos, probleminės diskusijos, stendiniai pranešimai, parodos, susitikimai, išvykos, prezentacijos, naujovių apžvalgos, anotacijos, publikacijos, konkursai, rekomendacijos, pedagoginių idėjų mugės, duomenų bazės, pedagoginės-metodinės elektroninės svetainės, seminarai, autorinės prezentacijos, projektinė veikla, pedagoginiai skaitymai, apskritieji stalai, kūrybinės grupės, iniciatyvių mokytojų klubai, konkursai, viktorinos, olimpiados, modulių, individualių programų bei teminių planų rengimas, tiriamoji veikla, analizė bei savianalizė, metodinių darbų (straipsnių, knygų) leidiniai ir kt.

34. Metodinės veiklos renginiai planuojami ir derinami su Būrelio pirmininku, Mokyklų metodine taryba.

35. Apie metodinės veiklos renginius informacija pateikiama Būrelio/Tarybos metiniame plane, Trakų rajono švietimo pagalbos tarnybos mėnesio renginių plane.
36. Mokytojas, norėdamas vykdyti metodinę veiklą formomis: gerosios patirties seminaras, išvyka, metodinė diena, paskaita, pateikia Tarnybos darbuotojams Tarnybos direktoriaus įsakymu patvirtintos formos kvalifikacijos tobulinimo programą (Priedas Nr. 5 ir Priedas Nr. 6).
37. Gerosios patirties seminarų, paskaitų organizavimas (įskaitomas, kai aprašoma kvalifikacijos tobulinimo programoje, renginio plane):

37.1. gerosios patirties seminaro – ne mažiau, kaip 6 ak. val. interaktyvi veikla; 

37.2. paskaitos – ne mažiau kaip 1 ak. val. naują informaciją perteikianti veikla. 
38. Edukacinių išvykų organizavimas:

38.1. edukacinės išvykos vykdomos pagal iš anksto parengtą programą ir pateiktą Švietimo pagalbos tarnybai ne vėliau kaip prieš mėnesį iki išvykos organizavimo;

38.2. informacija apie edukacinę išvyką pateikiama Tarnybos mėnesio renginių plane, interneto svetainėje www.trakuspt.lt.

39. Metodinės dienos organizuojamos metodinės veiklos vykdymui panaudojant parodas, konkursus, konferencijas ir kt. Organizatoriai parengia programą, kurią tvirtina organizuojančios konkrečią metodinę veiklą įstaigos direktorius, suderinęs su Tarnyba.
40. Konferencijų, konkursų organizavimas:

40.1. konferencijos, konkurso organizatoriai, ne vėliau kaip prieš 2 mėnesius pateikia Tarnybos direktoriui suderinti konferencijos programą, konkurso nuostatus. Suderinę programą/nuostatus, siunčia kvietimus;

40.2. tarptautinė/respublikinė konferencija yra ta, kurioje ne mažiau kaip 20 proc. pranešimų skaito pranešėjai iš užsienio/kitų Lietuvos rajonų.

41. Parodos organizuojamos vadovaujantis Mokytojų gerosios patirties darbų parodų organizavimo nuostatais, patvirtintais Trakų švietimo pagalbos tarnybos direktoriaus. 

42. Mokytojų atvirų veiklų organizavimas:

42.1. mokytojai, norintys vykdyti atvirą veiklą, suderinę tai su darbdaviu, informuoja raštu arba žodžiu Tarnybos metodininką, kuruojantį atitinkamą mokomąjį dalyką, iki einamojo mėnesio 20 dienos, nurodydami temą, klasę, vietą, laiką, trukmę, asmenų skaičių, galinčių registruotis stebėti veiklą;

42.2. informacija apie mokytojų atvirą veiklą pateikiama Tarnybos mėnesio renginių plane, Tarnybos interneto svetainėje www.trakuspt.lt;

42.3. po atviros veiklos vykdomas jos aptarimas.

43. Metodinių konsultacijų mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams organizavimas:

43.1. mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, dirbančius savivaldybės mokyklose, konsultuoja akredituoti įvairių sričių ekspertai - konsultantai. Informacija apie konsultantus skelbiama Tarnybos ir Ugdymo plėtotės centro interneto svetainėse.

44. Edukacinės patirties banko kaupimas:

44.1. už edukacinės patirties banko (toliau – EP bankas) funkcionavimą atsakingi Tarnybos metodininkai;

44.2. Tarnybos metodininkai pagal savo kuruojamos veiklos sritis kaupia EP banką;

44.3. EP banko darbai gali būti saugomi elektronine forma, popierine forma, metodinių priemonių kortelių forma (kai metodinės priemonės saugomos autoriaus darbovietėje);

44.4. visos į EP banką atrinktos priemonės registruojamos registracijos knygoje;

44.5. informacija apie EP banko darbus pagal mokyklas arba pagal dalykus talpinama Tarnybos interneto svetainėje.

VIII. PAŽYMŲ APIE VYKDYTĄ METODINĘ VEIKLĄ IŠDAVIMAS

45. Asmeniui, vykdžiusiam metodinę veiklą, pageidaujant išduodama pažyma. 

46. Pažyma rašoma pagal patvirtintą Tarnybos kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo tvarkoje formą, kurioje rašoma: Tarnybos pavadinimas ir akreditacijos pažymėjimo numeris, dalyvio vardas ir pavardė, pažymėjimo registracijos numeris, pavadinimas ir forma, renginio data, valandų skaičius (jei reikia), Tarnybos vadovo vardas, pavardė ir parašas, kvalifikacinės programos vadovo vardas, pavardė, parašas, įstaigos antspaudas. 
47. Pažymos registruojamos pažymų išdavimo registre. 

48. Už pažymoje nurodytų duomenų teisingumą atsako Tarnybos direktorius ar jo įgaliotas asmuo.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Aprašas gali būti keičiamas ir papildomas Būrelio pirmininko, Tarybos pirmininko, Tarnybos darbuotojų iniciatyva, apsvarsčius ir pritarus Mokyklų metodinės tarybos posėdyje. Naują Aprašo redakciją tvirtina Trakų rajono savivaldybės administracijos direktorius.

______________________________

Priedas Nr. 1

TRAKŲ RAJONO ______________________ MOKYTOJŲ METODINIO BŪRELIO

 VEIKLOS PLANAS 20_______ M.M

I. Metodinės veiklos kryptys.

II. Tikslas.

III. Uždaviniai.

IV. Metodinių užsiėmimų turinys.

	Eil. Nr.
	Veiklos turinys (renginio tema), dalyviai
	Data
	Organizatoriai,

renginio vieta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Metodinio būrelio pirmininkas

_______________________________

(Vardas, pavardė)

Priedas Nr. 2

TRAKŲ RAJONO ________________ MOKYTOJŲ METODINIO BŪRELIO

VEIKLOS ATASKAITA UŽ 20........... M.M

1. Organizuoti metodiniai užsiėmimai, seminarai (būrelio narių), atviros pamokos, metodinės išvykos.

	Eil. Nr.
	Veikla
	Tema
	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Rezultatas

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Organizuoti konkursai, renginiai, šventės.

	 Eil. Nr.
	Veiklos pavadinimas
	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Rezultatas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Projektinė veikla, metodiniai darbai, parodos, kita veikla.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Pageidavimai, siūlymai, pastabos Trakų švietimo pagalbos tarnybai.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Metodinio būrelio pirmininkas

(parašas)
               (Vardas ir pavardė)

Priedas  Nr. 3

TRAKŲ RAJONO MOKYKLŲ METODINĖS TARYBOS VEIKLOS PLANAS

20_______ M.M

I. Metodinės veiklos kryptys.

II. Tikslas.

III. Uždaviniai.

IV. Metodinių užsiėmimų turinys.

	Eil. Nr.
	Veiklos turinys (renginio tema), dalyviai
	Data
	Organizatoriai,

renginio vieta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Metodinio būrelio pirmininkas

_______________________________

(Vardas, pavardė)

Priedas Nr. 4

TRAKŲ RAJONO MOKYKLŲ METODINĖS TARYBOS VEIKLOS ATASKAITA UŽ 20........... M.M

1. Organizuoti metodiniai užsiėmimai, seminarai (būrelio narių), atviros pamokos, metodinės išvykos.

	Eil. Nr.
	Veikla
	Tema
	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Rezultatas

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Organizuoti konkursai, renginiai, šventės.

	 Eil. Nr.
	Veiklos pavadinimas
	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Rezultatas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Projektinė veikla, metodiniai darbai, parodos, kita veikla.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Pageidavimai, siūlymai, pastabos Trakų švietimo pagalbos tarnybai.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Metodinio būrelio pirmininkas

(parašas)
                (Vardas ir pavardė)

Priedas Nr. 5

Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo PROGRAMA 

1. Teikėjas
	1.1. Teikėjo rekvizitai (kodas, adresas, pašto indeksas, telefonas, faksas, el.paštas, atsiskaitomoji sąskaita)
	

	1.2. Teikėjo vardas ir pavardė
	


2. Programos pavadinimas, lygis  
	


3. Programos rengėjas(-ai)

	


4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)
	


5. Programos tikslas

	                


6. Programos uždaviniai

	 


7. Programos turinys (įgyvendinimo nuoseklumas: temos, užsiėmimų pobūdis (teorija/praktika/savarankiškas darbas) ir trukmė)

	Dienos

Eil.nr.
	Temos/dienos
	Auditorinių valandų skaičius
	Savarankiškos darbo valandos
	Iš viso
	Atsiskaitymo forma

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. Tikėtina(-os) kompetencija(-os), kurią(-ias) įgis Programą baigęs asmuo, mokymo(-si) metodai, įgytos (-ų) kompetencijos (-ų) įvertinimo būdai

	Programoje numatoma suteikti žinių ir supratimo, gebėjimų bei formuoti nuostatas
	Kompetencija (-os)
	Mokymo modelis (mokymo(-osi) metodai ir būdai)
	Įgytos (-ų) kompetencijos (-ų)  įvertinimo būdai 

	Žinių ir supratimo įgijimas (teorinė dalis)
	
	
	

	Gebėjimų įgijimas (praktinė dalis)

Intelektualūs mąstymo gebėjimai
	
	
	

	Praktinio pobūdžio gebėjimai
	
	
	

	Perkeliamieji/bendrieji gebėjimai
	
	
	

	Nuostatų įgijimas (vertybinių, etinių-profesinių nuostatų teikimas ir įgijimas)
	
	
	


9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medžiaga ir techninės priemonės:

9.1. Mokomoji medžiaga

	Eil. Nr.
	Temos
	Mokomosios medžiagos pavadinimas


	Mokomosios medžiagos apimtis

	1.
	
	
	


9.2. Techninės priemonės

	


10. Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas

	

	11. Lektorių darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektorių darbo patirtį ir kompetenciją patvirtinančių dokumentų kopijos)

	
	(pažymėti X)

	Teikėjo atstovas(-ai)
	

	Mokytojai 
	

	Mokslo ir studijų institucijų dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai
	

	Užsienio valstybių dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai ir mokytojai
	

	Viešojo administravimo institucijų vadovai, jų pavaduotojai, padalinių vadovai ir specialistai
	

	Jungtinė lektorių grupė
	

	Kiti (nurodyti)
	


12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

	


13. Dalyviai:

13.1. Pasirengimas Programai (praktinės veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurią(-ias) turi turėti Programos dalyvis)

	Kompetencija(-os)
	

	Praktinės veiklos patirtis
	

	13.2.  Programos dalyvių tikslinės grupės
	(Pažymėti X)

	Dalykų mokytojai (nurodyti dalyką)    ................................
	

	Pradinio ugdymo mokytojai
	

	Institucijų, vykdančių priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas, vadovai, pedagoginiai darbuotojai
	

	Mokyklų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	

	Mokyklų bendruomenės komandos
	

	Kiti (nurodyti)   ................................................................
	


Teikėjas

_______________

    _________________               ___________________

    (Pareigos)
            

  (Parašas)                        (Vardas ir pavardė)

  A.V.

Pildoma po akreditacijos:

	Akredituotos Programos registracijos Nr. ir data
	


	Programos akreditacijos terminas (nurodyti datą iki kada)
	


Priedas Nr. 6

Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos renginio (iki 6 ak. val.) plano forma
1. Teikėjas
	1.1. Teikėjo rekvizitai (kodas, adresas, pašto indeksas, telefonas, faksas, el.paštas, atsiskaitomoji sąskaita)
	

	1.2. Teikėjo vardas ir pavardė
	


2. Renginio pavadinimas 
	


3. Rengėjas(-ai)

	


4. Renginio tikslas

	


5. Renginio uždaviniai

	 


6. Renginio turinys 

	


7. Programos dalyvių tikslinės grupės

	
	(Pažymėti X)

	Dalykų mokytojai (nurodyti dalyką)    ................................
	

	Pradinio ugdymo mokytojai
	

	Institucijų, vykdančių priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas, vadovai, pedagoginiai darbuotojai
	

	Mokyklų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	

	Mokyklų bendruomenės komandos
	

	Kiti (nurodyti)   ................................................................
	


 _________________                      ______________________

        (Parašas)                                      (Vardas ir pavardė)
